
Jau greitai pasirodys naujieji 
Herbalife ženkleliai ir jūs galėsite 

tapti vienu iš pirmųjų naujo 
dizaino ženklelių savininkų. 

Įvykdykite kvalifikacinius 
reikalavimus iki 

2023 m. gruodžio 31 d.!

Dalyvaudami šioje akcijoje galite 
turimą Herbalife ženklelį pasikeisti į 
atitinkamą naujo dizaino ženklelį. 

K U R K I T E  I R  V Y S T Y K I T E
Gaukite naująjį Herbalife ženklelį ir naudokitės visomis 
galimybėmis

Kvalifikacijos sąlygos
Turimą ženklelį galite atnaujinti per kvalifikacinį laikotarpį įvykdę vieną
(bet kurią) iš trijų sąlygų : *

Akcijoje gali dalyvauti visi TAB Team nariai
Kvalifikacinis laikotarpis: 2023 m. spalis–gruodis

*TAB Team nariai, kurie kvalifikacinius reikalavimus įvykdys keliais būdais vienu 
metu arba per kvalifikacinį laikotarpį pasieks naują prekybos ir rinkodaros plano 
lygmenį, gaus tik aukščiausią statusą atitinkantį ženklelį.

Jūsų organizacijos 
pirmojoje kartoje turi 

būti du (2) World Team
nariai, įvykdę 
kvalifikacinius 

reikalavimus, kad gautų 
1 % premiją, skirtą

World Team nariams. 

Per kvalifikacinį laikotarpį 
nuo spalio iki gruodžio 

padidinkite 
honorarą 1 000 taškų, 

palyginti su baziniu 
laikotarpiu 

(liepa–rugsėjis)

Įvykdykite pakartotinės 
kvalifikacijos sąlygas, kad 

gautumėte maksimalų 
papildomo honoraro (PB)

procentą pagal turimą 
statusą. 

Šiuo būdu gali pasinaudoti tik tie TAB 
Team nariai, kurie iki spalio 1 d. 
neįvykdė kvalifikacinių reikalavimų, 
kad gautų papildomą honorarą (PB)
pagal savo statusą.



Šioje akcijoje gali dalyvauti tik TAB Team nariai

Kvalifikacijos pavyzdžiai pasitelkiant pavaldžiuosius World Team narius, kurie gauna 1 % premiją, skirtą WT
nariams:

Akcijos taisyklės
Kvalifikacijos taisyklės ir pavyzdžiai:

WT A, 
gaunantis 1 %

premiją

WT B, 
gaunantis 1 %

premiją

WT A, 
gaunantis 1 %

premiją

WT A, 
gaunantis 1 %

premiją

WT A, gaunantis 1 %
premiją

WT B, gaunantis 1 %
premiją

1 pavyzdys
2023 m. SPALIS 2023 m. SPALIS 2023 m. LAPKRITIS

Bazinis laikotarpis Kvalifikacinis laikotarpis

2023 m. liepa

2023 m. rugpjūtis

2023 m. rugsėjis

1 000

1 500

1 500

4 000SUMA

1 500

2 000

1 500

5 000

Bazinis laikotarpis Kvalifikacinis laikotarpis

5 000

6 000

5 000

16 000

6 000

5 000

5 000

16 000

2 pavyzdys

1 pavyzdys 2 pavyzdys

Iš viso per kvalifikacinį laikotarpį honoraras padidintas 1 000 taškų Iš viso per kvalifikacinį laikotarpį honoraras padidintas 500 taškų

SUMA

2023 m. spalis

2023 m. lapkritis

2023 m. gruodis

SUMA SUMA

Kvalifikacijos pavyzdys, kai padidinamas honoraras:

Pakartotinės kvalifikacijos pavyzdys, kai gaunamas papildomas honoraras (PB): 

3 pavyzdys
2023 m. SPALIS

2023 m. rugp. 2023 m. rugs. 2023 m. spa. 2023 m. lapk. 2023 m. grd.

1 000 1 0001 000
1 0001 000 1 000
1 000 1 000 1 000

GET Team narys, kuris neįvykdė kvalifikacinių reikalavimų, kad gautų 2 % 
papildomą honorarą, per 3 mėnesius iš eilės surinko 1 000 honoraro taškų

4 000 4 0004 000
4 0004 000 4 000
4 000 4 000 4 000

MILL Team, kuris negauna 4 % Production Bonus, per 3 mėnesius iš eilės 
surinko 4 000 honoraro taškų

Šiuo būdu gali pasinaudoti tik tie TAB Team nariai, kurie NEĮVYKDĖ kvalifikacinių reikalavimų, kad gautų papildomą honorarą (PB) pagal savo 
statusą.

Akcijos taisyklės:
• Akcijos dalyviai turi būti nepažeidę etikos kodekso.
• Herbalife pasilieka teisę tvirtinti kvalifikaciją.
• Herbalife pasilieka teisę keisti, pratęsti ar nutraukti šią akciją bet kuriuo metu, vien savo nuožiūra ir be išankstinio pranešimo.
• Jūsų naujasis ženklelis bus išsiųstas 2024 m., pasibaigus kvalifikaciniam laikotarpiui ir patvirtinus visą kvalifikaciją.  
• Nepriklausomi partneriai patys atsakingi už tai, kad susimokėtų visus su šia akcija susijusius mokesčius. 
• Kvalifikacinius reikalavimus ir pakartotinės kvalifikacijos sąlygas siekiant gauti papildomą honorarą rasite Herbalife prekybos ir 

rinkodaros plane, taip pat juos galite sužinoti kreipęsi į informacinė paramos skyrių.
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2023 m. liepa

2023 m. rugpjūtis

2023 m. rugsėjis

2023 m. spalis

2023 m. lapkritis

2023 m. gruodis

2023 m. rugp. 2023 m. rugs. 2023 m. spa. 2023 m. lapk. 2023 m. grd.
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