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Kvalifikacijas

Kvalifikacijas periods:
augusts — decembris 2025

*Svarigi pabeigt kvalifik aciju pirms pasakuma sakuma

TAB Team tikSanas
* Atverts visiem TAB Team
* Atverts visiemn Supervisor, kuri uzkrajugi 1000 Pakalpojuma maksas
punktus viena menesi laika perioda no 2025. gada augusta lidz
decembrim (izmaksas no 2025. gada sepembra hdz 2026. gada janvarim)

World Team skola

* Atverta visiem Supervisor, kuri uzkrajusi 2500 Kopeja Apjoma punktus
L4t méneius pec kartas vai 10000 Kopeja Apjoma punktus viena menesi vai
500 Pakalpojuma maksas punktus viena menesi laika perioda no 2025.

gada augusta lidz decembrim (izmaksas no 2025. gada sepembralidz
2026. gada janvarim)

Lideru skolas APMACIBAS

* Atverts visiem Supervisor, kuri uzkrajugi Y000 Kopeja Apjoma punktus
summari 3 meneios pec kartas VAl 2500 Kopeja Apjoma punktus
1 menesino 2025. gada augusta lidz decembrim.

* Atverts visiem jaungjiem Supervisor (statuss pieskirts no 2025. gada
1. septembra lidz 2026. gada 1. janvarim)

Apbalvosanas vakars
Atverts visiem pasakuma dalibniekiem
VIP (sédvietas TAB Team zona)
Atverts visiem Supervisor, kuri izpildijugi 2024. gada un 2025. gada
Premjerligas Promotion kvalifikacijas prasibas
Vakarinas ar spikeriem

* Atverts visiem Supervisor, kuri uzkrajusi 5000 Kopeja Apjoma punktus
jebkuros tris menesos no 2025. gada augusta lidz decembrim



2026. gada 16.-18. janvari
LATVIJA, JURMALA

Stojan un
Dragana Djukic

President's Team 15K

Herbalife*
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2026. gada 16.-18. janvari
LATVIJA, JURMALA

Stojan un
Dragana Djukic

Kad més sakdam savu celu, Dragana bija ekonomikas studente, bet es
pabeidzu viesnicu biznesa universitati un aktivi spéléju futbolu. Par
produktiem un biznesaiespé&jam uzzin@ju no misu kaimina Branko.

No paga sdkuma miis parsteidza produkti un to vienkarsa pagatavoana.
Lietojot tos, més sasniedzam apbrinojamus rezultatus un kluvam daudz
energiskaki*.

Protams, tapat ka ikviens, kas sak savu biznesu, ari més sanémam
negativas atsauksmes, bet bijam parliecingti, ka &is domas mis
neietekmés.

Galvenais princips, ko més esam ievérojusi visus Sos gadus, ir apmeklét
visus Herbalife pasakumus.

Darbs ar misu organizaciju balstas uz vienkarsu koncepciju, kura ikviens
var parddit savus sasniegumus, izmantojot izaicingjumus, kas atspogulo
pandkumus, par kuriem més stastdm auditorijai socidlajos tiklos un
klgtiené*™*. Misu izstradatd sistéma ir iedvesmojusi daudzus cilvékus
mainit savus éSanas paradumus un ar Herbalife produktu pdlidzibu
sasniegt labakus rezultatus®.

Misu biznesa 13 gadu laika ir izveidoti jau 3 Veseliga dzivesveida klubi,
kuros més veicam Wellness-testus un produktu degustacijas™*. Més esam
izstraddjusi tiefsaistes sistému ar prezentdcijgm un video, ko izmantojam,
lai sazindtos ar cilvékiem socidlajos tiklos. Tas atvéra jaunu biznesa
virzienu, kur@ més vairs neesam ierobeZoti ar vietu, un misu dzivesveids ir
ievérojami uzlabojies***. Més arl organizéjam komandas izbraukumus un
atvalinGjumus k& atlidzibu misu veiksmigakajiem neatkarigajiem
partneriem****,

*Jabkadl opgalvejumi par svam kontrah attieco s uz Herbalife svara kontroles pregrammu, ka s letvar, cita starpa.
sabalansatu uzturu, reqularas fiziskas akiwvitttes, ikdiend neplecelama Ekdruma doudzuma uznemXanu, uztuma
bagatinataju heto¥anu, jo neplecieiams. un pletiekamu atpiitu. Visi rezultatt ir indwiduah un var atékirtes.

** Bis plemars ir snlegts tikal informativam vajodzibdm un nov uzskatGms par to, kids bis [isu blzness. Vis)
rezultath ir indwidualh un varotikirtes.

*** Min&tle sasnlegumi nov tipiskl un ir neatleidigo darba rezultats. Lielaks doja neatka rige partneru ar %o darbibu
gust nelelus papiidu lendkumus. Paplidu infarmaciju skatiet hrbl.me/SAGC WW.

Wk iinstals dzivesvelds irindwiduals un nav tiplsks.
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