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                     2023 m. vasario 3 d. 

 

1 K.  Kas yra akcija „1 % premija World Team nariams“? 

1 A. Akcija „1 % premija World Team nariams“ – tai visame pasaulyje vykdoma akcija, suteikianti 

galimybę World Team nariams įvykdyti kvalifikacinius reikalavimus ir per kvalifikacinį laikotarpį kas 

mėnesį gauti premiją. 

 

2 K.  Kas gali pretenduoti į 1 % premiją World Team nariams? 

2 A.  Norint turėti galimybę įvykdyti kvalifikacinius reikalavimus, būtina turėti World Team statusą. 

 

3 K.  Aš – visiškai kvalifikuotas supervizorius. Jei World Team statuso ir 1 % premijos 

kvalifikacinius reikalavimus įvykdysiu tą patį mėnesį, ar gausiu 1 % premiją? 

3 A.  Taip, gausite 1 % premiją. Pavyzdžiui, jei World Team statusas buvo įgytas 2023 m. kovo 1 d., taip 

pat gausite premiją už 2023 m. vasarį, jei bus įvykdytos sąlygos (išmokos – 2023 m. kovo mėn.). 

 

4 K.  Kada prasideda ir kada baigiasi akcijos kvalifikacinis laikotarpis? 

4 A.  2023 m. akcija prasideda nuo 2023 m. vasario (išmokos – 2023 m. kovo mėn.) ir baigiasi 2023 m. 

gruodį (išmokos – 2024 m. sausio mėn.). Kasmetinė akcija gali būti pratęsta. 

 

5 K.  Kaip galiu įvykdyti 1 % premijos World Team nariams kvalifikacinius reikalavimus? 

5 A.  Turint World Team nario statusą, būtina per mėnesį surinkti 3 500 bendrosios apimties taškų (TV) ir 

500 honoraro taškų (RO). 

 

Svarbu! JAV įskaitoma tik dokumentuotoji apimtis (Documented Volume). 

 

6 K.  Kaip apskaičiuojama 1 % premija World Team nariams? 

6 A.  Galite gauti 1 % nuo bendrosios apimties, kurią sukaupė VISI pavaldieji supervizoriai (organizacijos 

kartų skaičius neribojamas).  

 

Vis dėlto bus taikomas tas pats blokavimo principas, kaip ir skaičiuojant papildomą honorarą (PB): 

 

1. Jei pavaldžiojoje linijoje yra World Team narys, kuris taip pat įvykdė 1 % premijos kvalifikacinius 
reikalavimus, gausite 1 % nuo šio World Team nario bendrosios apimties, bet negausite nuo jo 
pavaldžiųjų supervizorių, nes jis pats gaus 1 % premiją nuo jų apimties. 1 % premiją gausite nuo 
kitų linijų, kuriose nėra blokavimo. 
 
2. Jei pavaldžiojoje linijoje yra TAB Team narys, gausite 1 % nuo šio TAB Team nario bendrosios 
apimties, bet negausite nuo jo pavaldžiųjų supervizorių. 1 % premiją gausite nuo kitų linijų, kuriose 
nėra blokavimo. 

       

  Svarbu! 1 % premija World Team nariams neskaičiuojama nuo jūsų grupinės apimties (GV), nes ji 

apima jūsų kvalifikacijos siekiančių supervizorių apimtį. 1 % premija World Team nariams išmokama 

tik nuo visiškai kvalifikuotų supervizorių kartų. 
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                  Pavyzdys. 1 

 

        

     
 
 
 
 
 
 
 
              

1 WT įvykdė akcijos kvalifikacinius reikalavimus 

1 WT blokuojamas ir negauna 1 % premijos nuo 2 WT ir 3 WT pavaldžių supervizorių 

Gauna 1 % pagal atlygio apskaičiavimo bazę nuo 1 SP, 2 SP, 2 WT, 6 SP, 7 SP ir 2 WT bendrosios apimties (TV) 

Pretendentas 

Premija išmokama nuo bendrosios apimties 

1 SP 

2 SP 

8 SP 

7 SP 

6 SP 

3 SP 

4 SP 

5 SP 

 

1 WT 

 

2 WT 

 

3 WT 
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2 WT įvykdė akcijos kvalifikacinius reikalavimus  

2 WT neblokuoja kiti kvalifikacinius reikalavimus įvykdę WT 

2 WT gauna 1 % pagal atlygio apskaičiavimo bazę nuo 3 SP, 4 SP ir 5 SP bendrosios apimties (TV)  

  

3 WT įvykdė akcijos kvalifikacinius reikalavimus 

3 WT neblokuoja kiti kvalifikacinius reikalavimus įvykdę WT 

3 WT gauna 1 % pagal atlygio apskaičiavimo bazę nuo 8 SP bendrosios apimties (TV) 

 
                         

Pavyzdys. 2 

  
 

1 WT įvykdė akcijos kvalifikacinius reikalavimus 

1 WT blokuojamas ir negauna 1 % premijos nuo 2 WT ir 1 GET pavaldžių supervizorių 

Gauna 1 % pagal atlygio apskaičiavimo bazę nuo 1 SP, 2 SP, 2 WT, 6 SP, 7 SP ir 1 GET bendrosios apimties (TV) 

Pretendentas 

Premija išmokama nuo bendrosios apimties 

TAB Team blokavimas 

 

1 WT 

 

2 WT 

 

1 GET 

1 SP 

2 SP 

4 SP 

3 SP 

5 SP 

6 SP 

8 SP

 
 СП3 

7 SP 
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Pavyzdys. 3 
 

 
 

 

 

  

2 WT įvykdė akcijos kvalifikacinius reikalavimus  

2 WT neblokuoja kiti kvalifikacinius reikalavimus įvykdę WT 

2 WT gauna 1 % pagal atlygio apskaičiavimo bazę nuo 3 SP, 4 SP ir 5 SP bendrosios apimties (TV)  

  

GET turi teisę gauti papildomą honorarą (PB) pagal kvalifikacijos sąlygas 

Pretendentas 

Premija išmokama nuo bendrosios apimties 

 

1 WT 

1 SP 

2 SP 

2 

WT 

3 SP 

4 SP 

5 SP 

6 SP 

7 SP 

8 SP 

9 SP 
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1 WT įvykdė akcijos kvalifikacinius reikalavimus 

1 WT neblokuojamas 

Gauna 1 % pagal atlygio apskaičiavimo bazę nuo 1 SP, 2 SP, 3 SP, 4 SP, 5 SP, 6 SP, 7 SP, 8 SP, 2 WT ir 3 WT bendrosios apimties (TV) 

  

2 WT ir 3 WT neįvykdė akcijos kvalifikacinių reikalavimų  

 
 

7 K.  Ar 1 % premijos kvalifikacinius reikalavimus per kvalifikacinį laikotarpį galiu įvykdyti tik 

vieną kartą ar galiu juos įvykdyti kiekvieną mėnesį? 

7 A.  Kol esate World Team narys, per kvalifikacinį laikotarpį galite kiekvieną mėnesį įvykdyti 

kvalifikacinius reikalavimus, kad gautumėte 1 % premiją. 

 

8 K.  Kaip ir kada bus išmokama 1 % premija World Team nariams? 

8 A.  1 % premija bus išmokama kitą savaitę po to, kai bus išmokėtas komisinis atlygis / honoraras (RO). 

 

9 K.  Kokia valiuta bus išmokama 1 % premija World Team nariams? 

9 A. 1 % premija bus išmokama vietos valiuta. Nepriklausomi partneriai patys atsako už tai, kad 

susimokėtų bet kokius konkrečioje šalyje taikomus mokesčius, susijusius su gautomis išmokomis. 

 

10 K. Ar informacija apie 1 % premiją bus įtraukta į mėnesinę atlygio ataskaitą, kad būtų 

galima patikrinti ataskaitinius dokumentus? 

10 A.  1 % premija bus rodoma jūsų mėnesinėje ataskaitoje, įvertinus visus mokesčius ir rinkliavas. Šių 

mokėjimų operacijos kodas bus WTB1. Siekiant informuoti jus ir jūsų pavaldžiąją organizaciją, kitą 

mėnesį bus pridėti papildomi pranešimai svetainėje MyHerbalife.com ir BizWorks. 

 

11 K.  Ar planuojamas koks nors pripažinimas įvykdžius World Team nariams skirtos premijos 

kvalifikacinius reikalavimus? 

11 A.  Informacija tikslinama.  

 

12 K.  Jei esu GET Team narys, bet negaunu 2 % papildomo honoraro (PB), ar galiu tikėtis 

gauti 1 % premiją, skirtą World Team nariams? 

12 A.  Ne. 1 % premija World Team nariams yra dalis papildomo honoraro (PB) formavimo proceso. Kai tik 

įgysite GET Team statusą, įgysite galimybę pretenduoti į 2 % papildomą honorarą, o 1 % premija World 

Team nariams taps neprieinama. 

 

13 K.  Ar galiu įvykdyti 1 % premijos World Team nariams kvalifikacinius reikalavimus per 3 

mėnesius, kai vykdau GET Team kvalifikacinius reikalavimus? 

13 A.  Taip.  

 

 

 

 

http://www.myherbalife.com/
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14 K.  Jei esu TAB Team narys ir gaunu papildomą honorarą (PB), ar pavaldusis World Team 

narys, įvykdęs 1 % premijos kvalifikacinius reikalavimus, man blokuoja apimtį nuo savo 

pavaldžiosios organizacijos, kad galėčiau gauti PB? 

14 A.  Ne. 1 % premija World Team nariams ir papildomas honoraras (PB) yra du visiškai atskiri procesai. 

1 % premijos World Team nariams gavėjas neblokuoja papildomo honoraro (PB) viršesniajam TAB 

Team nariui. 

 

15 K. Ar akcija „1 % premija World Team nariams“ pakeis galimybę naujiems aktyviems World 

Team gauti 500 USD vertės čekį?  

15 A.  Akcija aktyviems World Team nariams tęsiasi, tačiau 500 USD vertės čekiai naujiems aktyviems 

World Team (ne TAB Team) nebebus teikiami. 

 

16 K.  Esu World Team narys, 2023 m. aktyvaus World Team statuso pradėjau siekti 2022 m. 

spalį. Aktyvaus World Team kvalifikacinius reikalavimus vykdau pirmą kartą. Ar galiu tikėtis 

gauti 500 USD vertės čekį? 

16 A. Tie, kas pirmą kartą siekia aktyvaus World Team (ne TAB Team) statuso ir kvalifikacinius reikalavimus 

pradėjo vykdyti nuo 2022 m. rugpjūčio iki 2023 m. sausio, tebeturi galimybę gauti 500 USD vertės čekį. 

500 USD vertės čekio negausite tuo atveju, jei pirmą kartą aktyvaus World Team statuso kvalifikacinius 

reikalavimus pradėjote vykdyti nuo 2023 m. vasario ir vėliau. 

 

4 pavyzdys. Aktyvaus World Team statuso kvalifikacijos pavyzdžiai su galimybe gauti 500 USD vertės čekį 

 

 

 

17 K.  Esu World Team narys, 2023 m. aktyvaus World Team statuso pradėjau siekti 2022 m. 

spalį. Aktyvaus World Team kvalifikacinius reikalavimus vykdau pirmą kartą. Ar galiu tikėtis 

gauti 500 USD vertės čekį, taip pat 1 % premiją, jei įvykdysiu sąlygas? 

17 A.  Kadangi aktyvaus World Team statuso kvalifikaciniai reikalavimai pradėti vykdyti anksčiau nei 2023 

m. sausį, įvykdę kvalifikacinius reikalavimus gausite 500 USD vertės čekį. 

  Norėdami gauti 1 % premiją World Team nariams, galite pradėti vykdyti sąlygas nuo 2023 m. vasario. 

Vis dėlto svarbu paminėti, kad paskutinį mėnesį, kurį vykdote aktyvaus World Team statuso 

kvalifikacinius reikalavimus, negalite pretenduoti į 1 % premiją, net jei įvykdėte akcijos sąlygas. Kitą 

mėnesį po to, kai įgysite AWT akcijos statusą, gausite tik 500 USD vertės čekį. 

 

Авг Сент Окт Ноя Дек Янв Фев Март Апр Май Июнь Июнь
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  Svarbu! 1 % premijos World Team nariams kvalifikacinius reikalavimus galite vykdyti tuo metu, kai 

vykdote aktyvaus World Team kvalifikacinius reikalavimus. 

Svarbu! Toliau pateikiami aktyvaus World Team statuso kvalifikacinių reikalavimų įvykdymo sąlygų 

pavyzdžiai:  

• surinkti 2 500 bendrosios apimties taškų per kiekvieną iš 4 iš eilės einančių mėnesių ir 

• bet kurį mėnesį surinkti 500 honoraro (RO) taškų, ir 

• surinkti 5 000 bendrosios apimties taškų per bet kuriuos 2 mėnesius arba 10 000 

bendrosios apimties taškų per 1 mėnesį  

 

          
 

Taip, išmoka bus gegužę 

Taip, išmoka bus birželį 

Taip, išmoka bus birželį 

Taip, išmoka bus birželį 

Taip, išmoka bus birželį 

Taip, išmoka bus birželį 

Taip, išmoka bus gegužę 

Taip, išmoka bus gegužę 

Taip, išmoka bus 
gegužę 

Taip, išmoka bus 
balandį 


