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22. TAB TEAM TIKSANAS
JANVARIS Atverts visiem TAB Team
2027 \_ )
; - N
AKTIVO SUPERVISOR SKOLA
Atverts visiem Supervisor un TAB Team, kuri uzkrajusi 2500
Kopéja Apjoma punktus 3 ménesus péc kartas.
SUPERVISOR SKOLA
23. Atverts visiem Supervisor, kuri uzkrajusi 4000 Kopéja Apjoma
_ punktus summari 3 ménesos
JANVARIS Atverts visiem jaunajiem Supervisor
2027 (statuss pieskirts no 2026. gada 1. augusta)
KVALIFIKACIJAS VAKARINAS
Atverts visiem Supervisor, kuri uzkrajusi ne mazak ka 5000
Kopéeja Apjoma punktus jebkuros 3 menesos kvalifikacijas
perioda
- /
- N
SKOLA VISIEM NP UN SP
2"". Atverts visiem neatkarigajiem partneriem un Supervisor
LML | JUBILEJAS PASAKUMS
2027 2 & e L 4 S s
Atverts visiem neatkarigajiem partneriem un viesiem
. w

KVALIFIKACIJAS PERIODS: 2026. GADA JULIJS - DECEMBRIS

Svarigi paspét pabeigt kvalifikaciju lidz pasgkuma sakumam.
Nosacijumi var atskirties katra valsti. Lidzu, precizgjiet informaciju.
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Leons un Irina
Vaisbeini

FOUNDER’S CIRCLE, 70K
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Leons kluva par neatkarigo partneri pirms vairdk neka 30 gadiem,
bddams imigrants no Krievijas. Vins uzsaka biznesa darbibu Izraéla, péec
tam Krievija un citas valstis. 1990. gadu vidi Leons un Irina sasniedza
Chairman's Club limeni, un 1997. gada tika atziti par neatkarigajiem
partneriem Nr. 1 pasaulé. 1990. gadu beigas, kad Krievija piedzivoja
ekonomisko krizi un vietéja valita zaudé&ja savu vértibu pieckart,
Herbalife biznesam tika nodarits nopietns kaitéjums. Taéu cilvéki, kuri
patiesi ticéja kompanijas produktiem un mérkiem, palika biznesa.

Pakapeniski ekonomika stabilizéjas, un bizness sdka |Iénam atdzivoties.
Patiesa izaugsme sakas 2007. gada, kad 140 krievvalodigie lideri devas
uz Meksiku, lai iepazitos ar Veseliga dzivesveida klubu darbibu. Kop$ ta
laika krievvalodigo tirgu ir paradijuSies daudzi Klubi, kuros darbojas
efektiva klientu piesaistiSanas un noturéSanas sistéma. Vél viens loti
svarigs izaugsmes faktors bija uzlabotais Pardosanas un marketinga
plans, kas |ava daudziem neatkarigajiem partneriem sasniegt nakamos
lideru limenus. Tas noveda pie liela skaita jaunu klientu, neatkarigo
partneru un lideru paradisanas.

2009. gada Leons un Irina kvalificéjas Founder’s Circle, 2014. gada
janvari - 60K limenim, bet 2020. gada maija - 70K limenim. ,,Misu
pandkumi ir neatnemama dala no visas kompanijas panakumiem, un
més ar optimismu raugdmies uz Herbalife biznesa nakotni visad pasaulé.”

Noraditie iengkumi attiecas uz 1 % no Herbalife neatkarigajiem partneriem,” kuri ir pardosanas lideri. Lai iegatu
papildu informaciju par neatkarigo partneru iesp&jamiem ienakumiem, lidzu, iepazistieties ar ikgadéjo parskatu par
vid&jo atalgojuma limeni, ko izmaksa Herbalife, kas publicéts timek|a vietnés Herbalife.lv un lv.MyHerbalife.com.



